
【令和 6年度】女性活躍推進法に基づく男女賃金差異等の情報公表 

 

 

 

 女 性 男 性 

採用した職員の割合 67.8％ 32.2％ 

管理職の割合 66.7％ 33.3％ 

育児休業取得率 100％ 50.0％ 

 

 

 

男女の賃金の差異 

 男女差異 

全職員 59.9％ 

常勤職員 57.5％ 

非常勤職員 50.5％ 
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