
医療法人 湘和会 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画                

 

 

 

 

女性職員の長期勤続を実現し、女性がより活躍できる環境の確立を目的とし

て、以下のように行動計画を策定する。 

 

 

 １．計画期間  令和６年４月１日 ～ 令和１１年３月３１日 

 

 

 ２．目標 

 

（１）管理職（課長級以上）に占める割合を５０％以上を維持する。 

 

  （２）育児短時間勤務できる期間を小学校３年生修了までとする。 

 

 

                                 以上 

 


